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300 RS Programa

08.30-09.00
ACREDITACION

09:00 - 10:30
PRIMERA SESION INTERACTIVA EL NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: THE EXECUTION PREMIUM

° El nuevo sistema de 6 etapas que integra Planeacion, Ejecucion y Aprendizaje

° Como desarrollar y traducir la estrategia para poder ejecutarla con éxito

» Alineando la organizacion, las personas, y las mejores practicas de Capital Humano
° Como integrar la estrategia con las operaciones para generar ventajas competitivas

11:00 - 12:30
SEGUNDA SESION INTERACTIVA EL ROL DEL LIDERAZGO EN LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA

» Que prioridad tiene la ejecucion en la agenda del CEO

» Cual es el rol del liderazgo en la ejecucion y sus procesos clave

e Liderazgo y gerenciamiento: dos caras de una misma moneda

o Liderando el Cambio: El proceso de 8 etapas de John Kotter, de HBS

12:30 - 13:45

B i e ﬂve n id O a eSta PANEL ROBERT KAPLAN & CEOs INVITADOS

En esta sesion, Robert Kaplan junto a un grupo de CEOs invitados discutiran sobre los desafios existentes en México para poder liderar
una implementacion exitosa de la estrategia. También se abrira un espacio para preguntas y respuestas con la audiencia.

Quiénes deben asistir

° CEOs y Directores de diversas areas que deseen interactuar directamente con uno de los
maximos referentes en estrategia y liderazgo del mundo.

» Lideres de iniciativas de Innovacién que necesiten herramientas para implementar los nuevos
negocios dentro de sus empresas.

= Servidores publicos y lideres de empresas medianas en crecimiento interesados en conocer las
herramientas necesarias para lograr una ejecucion exitosa de la estrategia.

Participe

Interactive Meeting México es un programa de cupos limitados.
La audiencia sera de 70 personas, permitiendo una mejor interaccion

i casos reales de diversas industrias, este libro
Precio: 10,000 MXN + IVA '

presenta un enfoque sistematico para lograr
Fecha: 01 de Junio de 2010 i

Lugar: Hotel Camino Real Polanco — Mariano Ezcobedo 700, Co. Anzures
Horario: de 8.30 a 13.45

Inscribase llamando al (52 55) 5091 5740, o escribiendo a para quienes lo
conferencias.mex@hbral.com - www.hbral.com/kaplan

Liderazgo: John Kotter, Leading Change: Why Transformation Efforts Fail

articulos seleccionados de Harvard Business Review, para

Antes de la sesion presencial, usted recibira los siguientes }
una mejor preparacion de la jornada interactiva:

Ejecucién: Robert Kaplan, Mastering the Management System






