OBJETIVO ANAHUAC
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BENEFICIOS

® Preparar a los participantes para implementar en su organizacion las mejores
practicas para tomar decisiones complejas minimizando el riesgo.

® Mejorar la capacidad de los participantes para enfrentar efectivamente situacio-
nes relacionadas con la gestion corporativa, como la selecciéon de mejores estra-
tegias y la alineacion entre la estrategia y la operacion.

e Certificar a los participantes, mediante la evaluacién y calificacion de los aprendi-
zajes realizados en cada uno de los mdodulos.

DIFERENCIALES Informes e Inscripciones:

® Profesores con experiencia practica a nivel internacional.
® Herramientas de aprendizaje innovadoras. (65) 5980 6210

® Casos reales de empresas multinacionales y locales. edu.mx@tantum.com
® Cuatro médulos independientes y complementarios entre si.

® Modalidad de tiempo parcial. tantum .Com

PERFIL DE ASISTENTES

e Directores, Gerentes y Jefes de diversos sectores y niveles interesados
en potenciar sus habilidades de liderazgo y gestién.

® Ejecutivos que necesiten prepararse para liderar bajo condiciones
altamente demandantes y bajo entornos inciertos.

® Profesionales interesados en desarrollar su Pensamiento Estratégico.
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La firma de servicios profesionales
en estrategia y ejecuciéon presente
en mas de diez paises de Latino-
américa y Europa.

Con mas de 500 proyectos exito-
sos implementados en una gran
variedad de industrias y en el
sector publico apoyamos organiza-
ciones grandes y empresas en
crecimiento, a formular y ejecutar
sus estrategias para obtener resul-
tados sostenibles.

ANAHUAC

MBA gl
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Programa académico de formacion
ejecutiva al mas alto nivel, fruto de
mas de 45 afios de experiencia y
reflexion sobre la estrategia y lide-
razgo empresarial, con una cons-
tante incorporacion de las mejores
practicas internacionales. Tiene
como proposito proveer a México y
al mundo de las capacidades
empresariales y directivas que
demanda su desarrollo.

La dinamica y complejidad del contexto actual exigen a las todas las organizaciones
la toma de decisiones estratégicas ejecutivas para salir adelante y lograr mantener-
se vigentes. El dificil entorno econémico por el que aun atravesamos nos obliga a
establecer y mantener nuestro enfoque estratégico y junto con él, una ejecucion

estratégica de primer nivel.

El Programa Ejecutivo Gestion Estratégica para Resultados ofrece una serie de
herramientas y metodologias aplicables en la realidad del dia a dia, que contemplan
desde el disefno de la Estrategia hasta su implementacion, facilitando a los partici-
pantes adquirir los conocimientos y habilidades indispensables para fomentar y

fortalecer su pensamiento estratégico.

Los modulos que componen este Programa Ejecutivo con derecho a certificacion,
combinan de manera unica el aprendizaje metodoldgico y practico aportado por
instructores con amplia experiencia en el disefio de Estrategias y su efectiva Imple-

mentacion en las Organizaciones.

Nos agrada extenderle esta invitacion a participar en el Programa Ejecutivo GER,

seguros del provecho y disfrute del mismo.

WILLY v. MAYENBERGER
Director General

tantum México

JUAN PABLO CALDERON
Director
Anahuac MBA

m Formulacién de Estrategias Innovadoras

La Estrategia se define como una serie integrada de elecciones que posicionan a una organiza-
cién en una industria para lograr resultados sobresalientes en el largo plazo.

Al hacerlo de forma correcta, un buen proceso de formulacion de estrategias puede aumentar la
posiblilidad de éxito en su ejecucion.

En este moédulo se contemplan diversos caminos para promover e impulsar innovaciones al
modelo de negocio de las organizaciones, basados en conceptos tedricos aplicados a la realidad.

Aprendizajes Esperados en el Modulo |
* Diferenciar entre Teorias y Estrategias.

* Aplicar las mejores herramientas para hacer un analisis
interno y externo de la Estrategia.

* Medios para desarrollar un proceso de formulacion de Estrategias.

* Cémo desarrollar una visién movilizadora para la organizacion,
las brechas de valor, la agenda de cambio y los temas estratégicos

* Nuevas metodologias para formular estrategias innovadoras:
Blue Ocean Strategy y Co-creacion.

m Gestion de la Estrategia:
El modelo Execution Premium
Se ha demostrado que las organizaciones que utilizan un sistema formal para planear, ejecutar y
capturar el aprendizaje, logran superar a otras que no lo hacen. En el camino de desarrollo del
pensamiento estratégico se han generado muchas herramientas necesarias para implementar

una estrategia con efectividad, y sin embargo, no existia ain un marco que relacionara en forma
integral los elementos inherentes a este proceso clave en cualquier organizacion.

En este modulo se presenta y clarifica el modelo Execution Premium, que plantea el marco
integral para implementar estrategias exitosas en las organizaciones, tanto privadas como publi-
cas y sin fines de lucro.

Aprendizajes Esperados en el Médulo Il

* Integrar la formulacion estratégica con la ejecucion
de la misma en un Proceso Continuo.

* Traducir la estrategia para hacerla efectiva.

* Herramientas para gestionar el desempefio
estratégico en un sistema integrado ordenado y continuo.

Programa Ejecutivo
Gestioén Estratégica para Resultados

Alineacion de la

Organizacion con la Estrategia
La alineacion de la organizacién hacia una meta comun se ha convertido en un factor clave para
lograr el éxito en su gestion interna y en la generacion de valor hacia el exterior de la misma.

Entre los nuevos retos a los que se enfrentan las organizaciones se destaca el de generar una
nueva cultura orientada hacia los resultados corporativos.

En este médulo se contemplan las diferentes formas para alinear a las organizaciones en todos
sus niveles, permeando los obstaculos mas comunes.

Aprendizajes Esperados en el Médulo Il

+ La importancia de una buena alineacién como medio
para asegurar la maxima contribucién de las unidades
de negocio, las areas de soporte y las personas.

* Alinear el desempefio individual del personal operativo
a las prioridades estratégicas de la organizacion.

* Mecanismos para movilizar a todos los niveles
de la organizacion para atender lo estratégico.

» Generar resultados alineando las aptitudes con las
responsabilidades y las responsabilidades con la visién
y la estrategia, consiguiendo asi una alineacion total.

Toma de Decisiones

Maddulo IV . .- .
(Caso Practico con Simulador)

Las organizaciones toman decisiones impactando directamente los resultados. El éxito de los
mismos dependera de la inclusion de los factores estratégicos en el proceso de Toma de Deci-
sion.

En este médulo se experimentara vivencialmente la toma de decisiones mediante un ejercicio de
simulacion en el que los participantes, expuestos a la problematica de un caso real, podran
dimensionar el impacto que tienen los factores estratégicos en el rumbo de la empresa.

Aprendizajes Esperados en el Médulo IV

» Entender la manera en que una toma de decisién
efectiva impulsa la generacion de valor.

* Reconocer la importancia de la retroalimentacion
continua de la informacion estratégica.

* Identificar la importancia de adaptarse a condiciones
de entorno cambiantes.

» Gestionar la dinamica de reuniones de revision
de la estrategia en forma efectiva.
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